
愛秩序灣官立小學 

2024-2025 年度 學校發展津貼計劃檢討 
開辦班級數目：30 班 

評估方法：問卷調查、觀察 

項目 關注事項 策略/方法 預期好處 推行 

時間 

資源 成功準則 成效與反思 負責

人 

1. 為老師

創造空

間，支

援老師

提升教

學效

能。  

1. 增 加 人 力

資 源 減 輕

教 師 非 教

學 的 工 作

量。 

2. 支 援 有 不

同 學 習 需

要 的 學 生

在社交、情

緒 及 專 注

力 各 方 面

的發展。 

 

 

1. 聘請兩名

教 學 助

理，支援

教師非教

學性的工

作。 

2. 支援有不

同學習需

要 的 學

生。 

 

1. 協助老師處

理非教學性

工作，例如

文書處理、

處理電子通

告及繳費工

作、學生數

據處理、製

作教具、壁

報、拍攝活

動影片及照

片、協助帶

領活動或參

加比賽等。 

2. 在課堂上能

協助有不同

學習需要的

學生。 

1-9-2024 

至 

31-8-2025 

全學年 

1. 聘請教學

助理兩名

(文憑程

度) 

 

 

1. 90％老師認

為教學助理

能減輕他們

的非教學工

作。 

1. 100％老師認同教學助理

能減輕老師在非教學方

面的工作量，令老師增加

空間以便更關注學與

教、學生全人發展，提升

教學工作的果效。  

 

2. 100%老師認同教學助理

能協助支援有特殊教育

需要的學生，為他們提供

適切的個別支援。 

 

3. 建議：來年學校將會繼續

聘請教學助理，以支援老

師團隊。 

副校

長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

項目 關注事項 策略/方法 預期好處 推行 

時間 

資源 成功準則 成效與反思 負責

人 

2. 提高學

生英語

說話能

力。 

1. 教 授 英 文

科 說 話 課

程。 

2. 設 計 說 話

課 程 和 教

學活動。  

3. 培 訓 英 語

大使，推動

校 園 語 境

教學。 

4. 同 儕 分

享，優化本

地教師 互

動 教 學 的

技巧。 

 

1. 透過招標

邀請機構

為學校派

駐一名外

籍英語教

師

(ELTA)，

以豐富學

生學習英

語的形式

及語境。 
 

1. 提 高 學 生 運

用 英 語 與 外

籍 英 語 教 師

溝通的機會。 

2. 提 高 學 生 運

用 英 語 與 外

籍 英 語 教 師

溝通的信心。 

3. 提 高 學 生 的

英 語 聽 講 能

力。 

 

1/9/2024

至

31/8/2025 

全學年 

1. 透過招標

邀請機構

為學校提

供一名外

籍英語教

師(ELTA) 

 
 

1. 外籍英語教

師能教授英

文說話課程 

2. 80% 曾與外

籍英語教師

溝通的學生

覺得自  己

可以運用英

語作簡單溝

通。 

3. 80% 學生認

同外籍英語

教師的課堂

能有助提升

英語聽講能

力。 

 

1. 根據數據，計劃有效提

高學生的英語聽講能

力。 

2. 80%參與學生表示已具

備基礎英語交流能力，

同等比例學生認為課程

顯著提升聽說水準。 

3. 整體而言，計劃不僅為

學生創造了更多使用英

語溝通的機會，更建立

了他們使用英語的信

心。 

4. 建議來年繼續聘用外籍

英語教師，並優化課程

設計，進一步加強聽說

英語的能力，更有效營

造學習英語的語言環

境。 

 

英文

課程

組 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

「學校發展津貼」計劃實際支出總表 

項目 計劃策略 實際支出($) 總計 

1. 為老師創造空間，支援老師提升

教學效能。 

聘請兩名教學助理(文憑程度) 95,139.28 95,139.28 

2. 提高學生英語能力 透過招標邀請機構為學校提供

一名外籍英語教師(ELTA) 

329,022.59 329,022.59 

  合計 424,161.87 

 

 

 


